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statistika 

Jaký je charakter sociáln llllno 
v, .,, 

systému v D:as1 zemi. 
ti bi nachů{ ve velmi složité 

Sociální systém se• naší semi v soutsnt o omické charakteristiky 
situad. Na jedné straně někter~ '?a • roe on • 1,né sociální 
signalisuji, ie se objektivn~ daň reš1t všech~y potre vitlelni 

situace, na straně druhé nas stlělov~d prostretlJ<r pra ohou za latit 

informuji o tom, ie roste počet tlomacnosti, ktere nem 1,!'ace ., 
dětem n školách teplý oběti, a ie roste počet osob, které se 

O 1 

na potra-.inow banky s iátlosti o pomoc. 

■ Tat: doc. Ing. Ladi•ln Průi11, CSc .. 

proděkan pro 11ědu a tvúrlf linnost, 

Fakulta vtf~jných politik 

Sluské uni11~rzity II Opa11ě; 

Ing. Jiří Horulcj, Plt.D., MSc., MBA, 

prt!zid~nt APSS ČR 

----------························ 

V 
láda v uplynulém období při­

stoupila ke změně podmínek 

valorizace důchodů, inflace 

i nadále snižuje reálnou hod-

dě následně navrhnout eventuálně jejich 

nová lešení. Opomenuty by neměly být 

i otázky včasného poskytováni pomoci, 

neboť Česká správa sociálního zabezpečení 

ani Úřad práce ČR dlouhodobě překračují 

zákony definované lhůty pro přiznání vět­

šiny sociálních dávek. 

notu příjmů obyvatel, řada sociálních 

unk neplni svoje základní po1láni. 

Je zřejmé, že by bylo žádoucí znovu kom­

plexně ve vzájemných souvislostech ana­

lyzovat jednotlivé sociální situace, které 

jsou v sociálním (ale i v daňovém) systému 

řešeny, posoudit, zda stávající formy jejich 

řešení odpovídají současným sociálně-eko­

nomickým podmínkám a na tomto zákla-

Jedním ze základních parametrů charak­

terizujících sociální systém v dané zemi je 

podíl sociálních výdajů na velikosti hrubé­

ho domácího produktu. Tyto údaje je vhod­

né porovnávat s podílem osob ohrožených 

chudobou a sociálním vyloučením . Če,ký 

sociální ,ystém se dlouhodobě v tomto 

porovnání řadí k sy,témům s nejnižším 

podílem osob ohrožených chudobou 

a sociálním vyloučením, podíl sociálních 

výdajů na HD,P se přitom řadu let v evrop­

ském porovnání řadí k podprůměrným . 

V tomto smyslu se jeví, že celý sociální sys-

Podíl osob ohrožených chudobou v závislosti na výši podílu 
sociálních výdajů na HOP 
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tém mění svůj charakter post 
k . ' u pně o 

orporat1vni (konzervativní) t P0Uštf 

v typ liberální. YP a rněnf se 

Pro evropské země je typick . 

lké .• I • é, že J 
ve ve m1re za ozeny na celos sou 

solidaritě. Evropský sociální mo~ol~čenské 
žen na relativně vyspělých sy , el Je Zala. 
. I • Sternech 

Clá m ochrany a univerzalitě „ sa. 

k 
• Pnstup 

mm, a proto se opírá i O relativ u 

ké sociální výdaje1• z uvedenéh ně Yysa. 

• . , • h O grafu i· 
zreJme, ze rozsa solidarity J·e v • k, e 
. , . ces em sa. 

c1alním systému velmi značný a •. 
. 'k) d , h pn znalos 

ti za a mc podmínek konstrukce . _-

znamnějších sociálních dávek lze k neJry. 

t 
• t t . . . onstato. 

va , ze en o pnnc1p Je realizován . 
.. k" I naukor 

pnnc1pu e v1va ence. 

Nízký podíl domácností ob • rozený 
chudobou a •ociálním vvlouče , . 
• • - , n1111 vca 
Je zpusoben vysokým rozsahem l"d 
. 'k . so I a-

rity na u or principu ekvivalen p ce, odle 

analýzy výsledků EU-SILC se vpásm t· 
u esně 

nad definovanou hranici životního . . 

(
. h • . ., . mm1ma 
Je oz platne castky Jsou zhruba O 36_

54 

nižší než částky, které byly vypo •t % 
. • ceny po-

dle metodiky vytvorené k vy ' počtu •. . 
. ZIVOtni-

ho a _ existenčního minima2) nachází velké 

skupmy osob, u nichž prakticky i·ak 'k 1. , • •. . h y 01 

narust z1votmc nákladů může zn amenat 

propad do stavu hmotné nouze. 

Pramen: vlastn( zpracován( 

Je proto zřejmé, že by v současné době 

bylo vhodné přehodnotit jednotlivé částky 

životního minima tak, aby plnily plnohod­

notně ochrannou funkci sociální politiky 

a aby jejich reálný pokles nebyl příčinou 

hlubších sociálních problémů . Skutečnost, 

;i':' životní minimum dnes dostatečně ne· 

p h í základní funkci 'sociálního systému 

- fun kci ochrannou -, naznačuje, že je 

p o t ře ba znovu analyzovat všechny klí­

čové vazby v jednotlivých ~ociálních 

systémech a znovu posoudit, zda nad­

měrný rozsah sociální solidarity nemá 

za následek, že nejsou plnohodnotně 

naplňovány další funkce sociálního 

systému - funkce stimulační, preventivní, 

rozdělovací a homogenizační, a zda není 

potřebné položit podstatně vyšší důraz 

na uplatňování zásluhových prvků v kon· 

strukci jednotlivých sociálních dávek. Kri-

: ~::: :'e~• i ;::1,/7:lnf politika_, Praha: Wolters Kluwer, 2023. ISBN 978-80-7676-675_4 

Vi . • · 'P a n~trulcu t1votnlho a existentnO,o minima 2021. Praha: VÚPSV. 2022 . . 

u; TOME$, l Úvod do teone a metodologie sociální politiky. Praha: Portál, 20l0. ISBN 
978

_
8

Ó_ :;:~~::.;nlme, at. 240219). Dostupné z: https:I lkatalog.vupsv.czlfulltextfvi_SI9.pdf 



l 

St ruktura domácností podle čistého příjmu po odečtení nákladů na bydlení 
ve vztahu k životnímu minimu 

Počet členů domácností 

91 4S8 

204 749 

76 16S 

177 03S 

134 209 

270 219 

176 168 

323162 

383 460 

726 973 

!!t·i®,i·l,,i@i;;!'fR,­~ ..;._M;s,oo-a,nfÍ.t~~ 
Počet domácnosti 908 941 839 416 579 447 382 537 918 387 4 490 188 

Počet členů domácností I 999 28S 2 118 843 I 471 337 940 686 2 029 065 IO 261 354 

Pramen: vlastní propočty podle ČSÚ (2023) 

ze sociálního státu, v níž se dnes zcela 

jistě nacházíme, totiž bývají doprovázeny 

- vedle snižování rozsahu sociální soli­

darity - posilováním zásluhových prvků 

v konstrukci jednotlivých sociálních dá-· 
vek.3 

Bohužel tento přístup je v praktické po­

litice vlády doposud zcela opomíjen, vláda 

ex post pod záminkou vzniku národohos­

podářských škod změnila platná pravidla 

valorizace důchodů, prosadila v rozporu 

se svým programovým prohlášením balík 

daňových změn, místo toho, aby se sna­

žila zdanit zisky zahraničních vlastníků 

našich bank (a tím tak přispěla ke sní­

žení s;:hodku státního rozpo čt u) , trestá 

ty, kteří zodpovědně v předstihu splácí 

svoje závazky z hypotečních úvěrů . Mís­

to toho, aby ocenila snahu zod p ovědných 

osob spořit si ve III. důchodovém pilíři 

i po vzniku nároku na důchod (např . pro 

krytí svých budoucích potřeb při posky-

INZERCE 

tování sociálních služeb), rozhodla o tom, 

že těmt o lidem již nebude vyplácet státní 

příspěvek k jejich vkladům. 

Je proto zřejmé, že je potřeba zahájit 

širokou diskuzi o budoucí podobě našeho 

sociálního i daňového systému a znovu 

komplexně posoudit možnosti řešení jed­

notlivých sociálních situací tak, aby byly 

řešeny v souladu s moderními trendy so­

ciální politiky. -
Chytrá organizace 

Software pro pobytové, 
terénní a ambulantní služby 
Všímejte si rozdílů ! Právě na nich záleží, když vybíráte 

software pro zaměstnance své organizace. Naším 

přáním je usnadnit jim práci se systémem, aby se 

mohli více věnovat přímé péči nebo své skute č né 

náplni práce. Ale mají to takhle všichni poskytovatelé 

in forma č ních s ystémů ? 

Budl:e chytfí s námi! 

::, Webové rozhraní nezávislé na systému Windows 

::, Přizpůsobitelné formuláře a moduly 

::, Vývoj softwaru na míru 

::, Diktované záznamy se automaticky mění na text 

::, Využívaní nových technologií (např. NFC čipy) 

::, Technická podpora a prvotní školení zdarma 

::, Neomezená datová úložiště zdarma 

ZAMĚSTNANECKÁ ČÁST• PLÁNOVÁNI 

SMĚN • VÝKAZY DOCHÁZKY• SOCIÁLNI 

A ZDRAVOTNI ÚSEK• STRAVOVACI ČÁST 

• SKLADOVÉ HOSPODÁŘSTVI 

I NT R A .N E T 

Kolik zaplatíte za náš systém oproti konkurenci? 
Na penězích záleží v každé době! 

•t,j"' ... 

Cena systému 

Chytrá organizace: 

Předpokládaná cena 
konkurenčního systému: 

*Reprezentativní priklad pro pobytové služby. 60 zaměstnanců • 60 kl ien tů, vyu!id Zamktnanecké 

(Manažerské) Usti, Zdravotního a Sociálního úseku, Stravovací lásti a Skladového hospodákM. 

Ceny jsou uvedeny bez DPH za 1 rok. 

Domluvte sl prezentaci 
zdarma, pfijedeme za Vámi! 

+420 778 707 176 

info@chytraorganizace.a 

www~hytraorganlzace.a 


